- ZAMESTNANCI

NaSou prioritou je vytvorit
podporujuce pracovné
prostredie a poskytnut vSetkym
zamestnancom férové Sance na
Uspech a profesionalny rast.

010]7¢.V.4r]
Zamestnanci v Cesku a na
Slovensku u nas zostavaju
priemerne 8,8 roka.

 ZAKAZNICL{

Zakaznici su stredobodom nasho
ekosystému. Ako experti na
projekty im pomahame s viziou,
vyberom produktov i s montézou.

[0]0]2¢.V.4;
Garantujeme trvale najnizsie
ceny a nasa zaruka plati
aj po nakupe.

FSORTIMENT 48

V nasich regaloch najdete len
sortiment, ktory svojim pévodom,
zloZenim a certifikaciami spifia
prisne naroky na kvalitu
a udrzatelnost.

DOKAZ?
Nepredavame zabavnu
pyrotechniku ani produkty
s glyfosatom
¢i neonikotinoidmi.

UDRZATELNE
PODNIKANIE
HORNBACH

ma udriatelnest *

Nase podnikanie ma hlboké korene,
ktoré siahaju az do roku 1877.

Za 146 rokov svojej existencie sme

sa sice znatelne rozrastli, ale jedno
sa nezmenilo: déraz na hodnoty.
Udrzatel'nost’ ma medzi nimi vysadné
postavenie a zahifmame ju do vSetkych
oblasti nasho poésobenia.

- |

DODAVATELIA

Nas dodavatelsky retazec spajaju

pravidla v oblastiach udrzatelnosti

a ludskych prav, ktorymi sa riadia
vSetci dodavatelia.

DOKAZ?
Vytvorili sme systém pre
whistleblowing, ktory ulahcuje
hlasenie problémov.

CHRANA ZIVOTNEH

Investujeme do Uspornych opatreni,

triedime odpad a znizujeme spotrebu

energie. A chceme k tomu in8pirovat
aj svojich zakaznikov.

DOKAZ?
Meriame uhlikovu stopu
predajni, logistickych centier
i vozidiel vo vlastnej rézii.

SPOLOCENSKA.

Dlhodobo spolupracujeme
S neziskovymi organizaciami.
Pomahame tak komunitam,
rodinam aj jednotlivcom.

DOKAZ?
Od roku 2022 sme ¢lenom
Asociacie spolocenskej
zodpovednosti.

[HORNBACHZA




